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- COMMUNAUTE EXTRAIT DU REGISTRE
DE COMMUNES DES DELIBERATIONS
11 Place Lafayette DU BUREAU

58290 Moulins-Engilbert

L’an deux mille vingt-six, le Jeudi 19 Février, a dix-sept heures, le Bureau communautaire de la
Communauté de Communes Bazois Loire Morvan, régulierement convoqué, s’est réuni a la salle de
réunion du siége social & Moulins-Engilbert sous la Présidence de Serge CAILLOT.

Présents :

Serge CAILLOT, Antoine-Audoin MAGGIAR, Annick BERTRAND, Didier BOURLON, Pierre TISSIER-MARLOT,
Jean-Christophe SAVE, Marie-Claire RANVIER, Dominique STRIESKA, Michel MARIE, David BONGARD, Serge
DUCREUZOT, Jean-Paul LAMBOURG, Michel MULOT

Absents excusés : /
Envoyé en préfecture le 12/03/2026

Etaient également présents : Maélle GRANGEON, DGS. Regu en préfecture le 12/03/2026 Yo
Publié le

Secrétaire de séance : Dominique STRIESKA ID : 058-200067882-20260219-2026_BU._022-DE

Nombre de membres :
- Afférents au bureau communautaire : 13
- Présents: 13
- Procurations : 0
- Qui ont pris part aux délibérations : 13
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Ressources Humaines

Office de Tourisme — Remplacement mi-temps thérapeutique BIT de Cercy la Tour
2026_BU_022
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Monsieur le Président expliqgue gu’un conseiller en séjour a temps non complet & 23/35°™, annualisé a
I'office de tourisme, a demandé un temps partiel thérapeutique a partir du 02 mars 2026 pour une durée
de 3 mois. Ce dispositif peut étre renouvelé tous les 3 mois jusqu’a un an.

A savoir que les amplitudes horaires d’ouverture du BIT d'avril a juin et septembre sont de 35h30 et de
41h30 en juillet — aolt :
- Avril au 30 juin et septembre : du lundi au vendredi Sh-12h et 14h-17h30, samedi 9h-12h.
- Juillet et ao(t : lundi : 14h-18h, mardi au samedi : 9h30-12h30 et 13h30-18h

Financiérement, pour les agents contractuels, le code de la sécurité sociale prévoit le versement des
indemnités journaliéres, en cas de travail a temps partiel pour motif thérapeutique, dans les cas suivants :
- Le maintien au travail ou la reprise du travail et le travail effectué sont reconnus comme étant de
nature a favoriser 'amélioration de I'état de santé de l'assuré ;
- L'assuré doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour recouvrer
un emploi compatible avec son état de sante.
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Cependant, il est nécessaire que le médecin conseil de la CPAM se prononce sur |'octroi du temps partiel
thérapeutique (et donc sur le maintien des indemnités journaliéres), pour une durée adaptée a |'état de
santé de |'agent.

L'agent percoit alors la rémunération correspondant a sa quotité de temps de travail a temps partiel, versée
par I'employeur territorial, tandis que la caisse de sécurité sociale lui octroie en complement des
indemnités journaliéres (sous réserve que l'agent remplisse les conditions exigées pour y avoir droit).

Par ailleurs, le médecin conseil peut préconiser 'aménagement du temps de travail (matin/ aprés-midi ;
pas de travail le week-end et/ou les jours fériés).

Dans ce contexte, la commission RH du 10 février 2026 propose le recrutement d’'un agent en surcroit
d’activité a temps complet pour la période estivale d’avril a septembre 2026.

Le pdle RH a budgété la dépense dans la masse salariale prévisionnelle 2026 du budget annexe de l'office
de tourisme.

Apreés en avoir délibéré, le bureau communautaire, a I'unanimité, autorise Monsieur le Président a
recruter un agent en surcroit d’activité a temps complet d’avril a septembre 2026.

Envoyé en préfecture le 12/03/2026
Regu en préfecture le 12/03/2026
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Fait a Moulins-Engilbert,
Le 19 Février 2026
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Le Président,
Serge CAILLOT.

La Secrétaire de Séance,
Mme Dominique STRIESKA.

11 Pl. Lafayette

58290
Moulins-Engliber




